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OBJETIVOS GENERALES

Los aspectos formativos y expectativas de logros respecto a la Higiene y Seguridad Laboral estan
orientados a la capacitacion de practicas y analisis de los procesos de produccién con perspectivas
hacia la seguridad y proteccion de la salud en el ambiente del trabajo. Ademas de conocer y
familiarizarse con leyes y normativas nacionales, provinciales y municipales referidas al ambito
laboral: ley 19587 y sus decretos reglamentarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para poder cumplir con el objetivo de lo mencionado anteriormente, se establecen los siguientes
objetivos especificos, permitiendo asi, hacer frente a las exigencias competitivas del mundo actual:
e Promover la importancia de la Higiene y la Seguridad Laboral como medio para alcanzar la

excelencia empresarial a través de la integracion de las mismas en todas las creencias y
valores basicos de la organizacion.

Disefiar e Implementar técnicas actualizadas que le permitan el mejoramiento del ambiente y
las condiciones laborales.

Planificar las necesidades de prevencion, proteccion y control acordes a la naturaleza de la
empresa y las disposiciones legales vigentes.

Liderar la intervencion en las empresas y organizaciones de las herramientas y fundamentos
de la Higiene y la Seguridad Laboral y de las normas técnicas y leyes relacionadas con ellas.

Integrar equipos multidisciplinarios de trabajo para identificar y controlar los riesgos y equipos
de proteccién necesarios, para que de esta manera, se puedan eliminar los accidentes,
incidentes y pérdidas materiales.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

UNIDAD N°1:

Eje Tematico N°1: Normativa de Higiene y Seguridad.

o Ley 19587. Decreto 351.

o Ley de Riesgo de Trabajo (LRT).

o Clasificacion de Accidentes y Enfermedades en el ambito laboral.

o Prevencién de los riesgos que se pueden presentar.
o Clasificacion de los equipos de proteccién ante distintos riesgos.

Seguro que posee el trabajador: Derechos y obligaciones de la ART.

o

Eje Tematico N°2: Establecimientos.

o Caracteristicas constructivas de los establecimientos.

o Restriccion de espacios en los ambientes de trabajo.
o Efluentes industriales.
o Suministro de agua potable.

o Clasificacion de las senales de sequridad.

Eje Tematico N°3: Contaminantes fisicos y quimicos en las condiciones de
higiene laboral.

o Carga Térmica en el trabajo.
o Ventilacion, lluminacién y color en los establecimientos.

o Tipos de radiaciones y protecciones frente a las mismas.




o Tipos de ruido y vibraciones generados por la tecnologia del hombre.

o Contaminantes quimicos en el ambiente laboral.

o Exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo.

UNIDAD N°2:

Eje Temético N°4: Proteccién contra incendios.

o Seguridad contra los incendios.

o Tipos de fuegos.

o Clasificacién y respectivo uso de extintores.

o Planes de evacuacion, vias de evacuacion ante un incendio.

Eje Tematico N°5: Orden y Limpieza.

o Regla de las cinco S.

o Descripcién de cada etapa.
o Utilizacion de la regla en el ambito laboral.

Eje Tematico N°6: Higiene Ambiental.

o Importancia de la higiene ambiental.

o Problematica Ambiental.

o Tipos de Contaminacion en el ambiente.

UNIDAD N°3:

Eje tematico N°7: Proteccidn personal del trabajador.

o Elementos de proteccién personal sequn el trabajo a realizar.

o Proteccién de maquinas y equipos.

UNIDAD N°4:

Eje tematico N°8: Ergonomia.

o Ergonomia en el trabajo.

o Dominios de la ergonomia.
o Posturas correctas en la oficina y taller.

o Silla, escritorio, mesa de trabajo ergonémico.



Eje tematico N°9: Riesgos en itinerario.

o Manejo de sequro.

o Transporte de residuos peligrosos.

CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion del alumno es considerada como una instancia importante dentro del proceso de
aprendizaje, se efectuard mediante los siguientes criterios:
- Evaluaciones por bloques tematicos o contenidos afines, parciales o de integracion, con
modalidad teérica (escrita y/o en forma de coloquio).
- Presentacion de trabajos practicos por equipo o individual, cuya evaluacion se realizara con la
modalidad de coloquio en forma oral.
- Evaluacion continda de los contenidos tratados en clases.

Las instancias de evaluacion se realizaran de manera individual o de forma grupal, considerando esta
Ultima, el aporte y la calidad efectuada por la participacién de cada alumno sobre los temas
trabajados.

REQUISITOS PARA RENDIR EXAMEN

Antes de realizar cualquier instancia de evaluacién sera requisito la entrega de la totalidad de
informes propuesto en clases.

Debera presentar en todos los casos carpeta completa, ordenada y prolija correspondiente a la
asignatura.

Referido a la forma de calificacion.

Las notas obtenidas a lo largo de un trimestre (incluyen los trabajos préacticos y las instancias de
evaluacién) se promediaran y la nota final debera ser mayor a 6 (seis) o mas punto. Si el promedio
anual 4 (cuatro) 6 5 (cinco) puntos, el alumno debera asistir al periodo de Recuperacion y Coloquio
de diciembre. Si el promedio anual obtenido es inferior a 4 (cuatro) puntos el alumno accedera al acto
evaluativo de Febrero-Marzo. En cualquiera de las instancias evaluativas anteriores el alumno debera
presentarse con su carpeta completa; y dicha instancia de evaluacion seré oral y escrita.

BIBLIOGRAFIA

Notas de clases y material propuesto por el docente que pasaran a ser material del cuaderno de
clases. Estos pueden ser basquedas de informacion via internet. Apuntes fotocopiados o copiados de
clases.

“Seguridad e Higiene Laboral”
Adolfo Rodellar Lisa.

"Higiene y seguridad en el trabajo”
Ing. Jorge Enrigue Mangosio

Prof. Ing. Lozano Fernando G.
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