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OBJETIVOS GENERALES

Los alumnos deberan ser capaces de reconocer las organizaciones como un
sistema perteneciente a un supra sistema.

Reconocer las organizaciones como objeto de la administracion.

Valorar la importancia de la administracion en el uso eficiente de los
recursos y como espacio para el desarrollo personal, profesional y
social.

Identificar el medio en el que se desenvuelven las organizaciones.
Reconocer los procesos administrativos de Planeamiento, Organizacion,
Direccié6n y Control.

Identificar las estructuras basicas de una organizacioéon, sus niveles
jerarquicos y las funciones que se cumplen en las mismas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar los distintos tipos de organizaciones del medio local,
nacional e internacional. Reconocer y diferenciar las caracteristicas
comunes a todas las organizaciones. Conocer los recursos utilizados por
cada organizacion para lograr con eficiencia sus objetivos. Reconocer
el medio y el marco juridico interno y externo y el grado de influencia
gque ejercen estos sobre las organizaciones. ldentificar las estructuras
basicas y los distintos niveles jJerarquicos de una organizacion,
confeccionar e 1iInterpretar organigramas. Interpretar Qlos Procesos
Administrativos de Planificacion, Organizacién, Direccion y Control.

UNIDAD N© 1: LAS ORGANIZACIONES:

Organizacion: Concepto. Caracteristicas. Clasificaciéon: segin su
estructura, segun su objeto, segin su relacién con el medio ambiente,
segun su finalidad, segun su linea de mando, segln su duracion.
Evolucién de las organizaciones en el tiempo: Nacimiento, Desarrollo y
Crisis.

UNIDAD N°© 2: LA ORGANIZACION COMO SISTEMA SOCIAL

Sistema: concepto. Elementos que 1o caracterizan. Funcionamiento vy
Iimites del sistema.

Recursos Organizacionales: Objetivos y Metas, recursos humanos,
recursos materiales, informacion.

UNIDAD N© 3: CONTEXTO DE LAS ORGANIZACIONES:

La organizacion y su contexto: social, politico, cultural y geografico.
Contexto de vinculacidén proéxima, intermedia y general. Vinculaciones de
las organizaciones con su contexto.

Marco Juridico normativo de las organizaciones. Marco juridico externo:
leyes, decretos y resoluciones. Marco Juridico Interno: Estatutos,
Asambleas.




UNIDAD N© 4: ESTRUCTURA DE LAS ORGANIZACIONES

Organigramas. Estructura, concepto, elementos basicos. Piramide
organizacional: nivel Superior o estratégico, nivel medio o téactico,
nivel inferior u operativo. Tecno estructura, staff de apoyo

Delegacion de autoridad y responsabilidad, centralizacién y
descentralizacién. Integracién y formalizacion.

UNIDAD N° 5: DISENO ORGANIZACIONAL

Tipos de estructura organizacional: lineal, funcional, comités y grupos
de apoyo, tercerizacion, Departamentalizacion: por tiempo, por funcioén,
por territorio, por productos, por clientes, por canales de
comercializacién, matricial.

UNIDAD N© 6: PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Proceso de Planeamiento: Objetivos, estrategias, tipos de
planificacion. Presupuesto de Ventas, Presupuesto de Gastos,
Presupuesto Financiero. Proceso de Direccidén y Gestion: estilos de
direccién. Proceso de Control: control de gestién, control de
operaciones, control de presupuestos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Calificacion de las evaluaciones escritas:

Asimilacion, interpretacioén, y transferencia de conceptos y contenidos.
Coherencia y claridad en las respuestas.

Identificacion, explicacion, comprension y analisis de problemas
propuestos.

Prolijidad, legibilidad, redaccioén y ortografia.

Calificacion de evaluaciones orales y exposiciones
Manejo de vocabulario propio de la asignatura.
Coherencia y claridad en las respuestas.
Pensamiento critico.

Calificacion del seguimiento diario

Cumplimiento en tiempo y forma de las consignas.

Responsabilidad, respeto e integracién para con la materia, docente vy
compafieros.

Las evaluaciones seran orales y escritas, trataran sobre contenidos
tedricos y trabajos practicos realizados en clases, en los contenidos
tedricos se evaluara la produccién oral y escrita y en los trabajos
practicos la produccién escrita, la coherencia y la disposicion a
trabajar en equipo. También se evaluara la participaciéon en clases y la
actitud del alumno frente a la materia y su evolucion a lo largo del
afo.

REQUISITOS PARA RENDIR EXAMEN:

El alumno deberd presentarse con la carpeta completa (material dictado
por el profesor, fotocopias, trabajos practicos y todo otro elemento
suministrado durante el afo) y debera tener conocimientos tedricos y
practicos sobre todos los puntos del programa desarrollados en el afio.
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